UCHWALA NR XIV/113/2007
RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegolnych stopni

awansu zawodowego wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowych warunkéw
ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz zasad przyznawania i

wysokos$ci dodatku mieszkaniowego w roku 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 30
ust. 6 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982, Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku
Nr 97 poz. 674 tekst jednolity) Rada Miejska w Rakoniewicach uchwala

co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin bedacy zalacznikiem do uchwaty okreslajacy wysokos¢ stawek,

szczegOtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

dodatkow za wystuge lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

dodatku za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
dodatku mieszkaniowego,

innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzegdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego 1 ma zastosowanie do wynagrodzenia

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Rakoniewice
w roku 2008.



Zakacznik do Uchwaty Nr XIV /113/ 2007
Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 28 grudnia 2007 roku

REGULAMIN

okreslajacy dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego wysokos¢ stawek
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe
warunki ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz zasad przyznawania i
wysokos$ci dodatku mieszkaniowego.

§ 1 1.Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig¢ z :
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
4) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego z wytaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych i1 dodatku wiejskiego.

2. Wysokosci stawek wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 ustala ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pOzniejszymi zmianami), zwana dalej “Karta Nauczyciela" oraz wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze.

Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢gcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia

zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysthuge lat wlicza sig¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat
rozwiazany lub wygast bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy (zakonczone okresy

zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z

zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystluge lat



nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednocze$nie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy

podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w
wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okresow uprawniajacych do dodatku za wysluge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy

zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktoéry przeszedt do pracy w urzgdzie
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz organach sprawujacych
nadzor nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i o$rodkami diagnostyczno -
konsultacyjnymi na stanowiska wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okresOw pracy
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy, zaliczane do dodatku za
wyshuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymal urlop bezptatny na czas zajmowania tego

stanowiska.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy o ktorych mowa w art.22 ust. 3 Karty Nauczyciela. Do
okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ z goéry w terminie wyplaty
wynagrodzenia: poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po
miesiacu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca; za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku

lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych

wynikdéw pracy, a w szczegdlnosci za:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzamindéw i1 sprawdziandéw albo

sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,



b) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw i we wspotpracy z
ich rodzicami,
¢) pelne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, efektywne dzialanie na

rzecz ucznidw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem 1 kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3

Karty Nauczyciela, w tym praca w komisjach egzaminacyjnych, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Srodki finansowe na wyptate dodatkéw motywacyjnych okresla si¢ w wysokosci 1 % od

wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

Wskaznik procentowy dodatku motywacyjnego bedzie ulegat zmianie stosownie do srodkow
finansowych, otrzymywanych z Ministerstwa Edukacji Narodowej na realizacj¢ postanowien
Karty Nauczyciela.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 dzieli si¢ nastgpujaco:



1) 80 % srodkéw przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora,

2) 20 % srodkow pozostaje do dyspozycji Burmistrza Rakoniewic.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany procentowo w zaleznosci od osiaganych
wynikoéw pracy, jednak nie mniej niz 10% wynagrodzenia stazysty z najwyzszej grupy

zaszeregowania.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony , nie krotszy niz 2 miesiace i nie

dhuzszy niz 6 miesigcy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do

dyrektora Burmistrz.

7. Szczegotowe kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych nauczycielom okreslaja

dyrektorzy, a dyrektorom Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne.

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej procentowo w stosunku do wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela.

Tabela dodatkéw funkcyjny:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigeznie w %
od do
1 Przedszkola, szkoly podstawowe i gimnazja
a. dyrektor jednostki liczacej do 4 oddziatow 15 30
b. dyrektor jednostki liczacej do 8 oddziatow 25 50
c. dyrektor jednostki liczacej od 9 do 16 oddziatéw 30 75
d. dyrektor jednostki liczacej 17 oddziatow i wigcej 50 100
e. wicedyrektor 20 50
2 Swietlice szkolne
a. kierownik §wietlicy 10 30

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze

w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia




nastgpnego miesiaca petnienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesiaca po

zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytulu sprawowania funkc;ji:

1) opiekuna stazu w wysokosci 3 %
2) wychowawstwa klasy 1 oddzialu przedszkolnego w wysokosci 3 %

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego w wysokosci 30 %

w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, z najwyzszej grupy
zaszeregowania.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot, bierze si¢ pod uwage taczna
liczbe oddziatow.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okre§lonych tabela, ustala dla
dyrektorow Burmistrz, dla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac migdzy
innymi wielko$¢ szkotly, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji

kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoty.

6. Nauczycielowi petniagcemu funkcje kierownicze przystuguje tylko jeden /wyzszy/ dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu dodatku z tytulu pekienia funkcji kierowniczej z dodatkami

wymienionymi w pkt. 3, przystuguja dodatki z kazdego tytutu.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie

stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania z koncem miesiaca,
w ktorym nastapilo odwotanie, a jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia miesigca - od

tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze , oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego

dnia miesiaca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty

od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu zastgpstwa.



11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za trudne warunki pracy

§ 5. 1. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1)

2)

3)
4)

zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzona umystowo

w stopniu glebokim,

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych

zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych 1 profilaktycznych z mlodzieza 1 dzie¢mi
niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz w

innych poradniach specjalistycznych.

2. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy w nastepujacych

wysokosciach:

1)

2)

3)

4)

nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajgcia w klasach laczonych — w
wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przeprowadzona w tych klasach godzing

nauczania,

nauczycielom prowadzacym zajgcia w klasach (oddzialach) specjalnych — w
wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing

nauczania,

za prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z uczniem zakwalifikowanym do nauczania
specjalnego — w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przeprowadzona z tym

uczniem godzing nauczania,

za godzing zaje¢ rewalidacyjnych w wysokosci 20% stawki godzinowej za godzing

odbytych zajec.

3.Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z

ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za czas urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis stanowi

inaczej.

4.Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych

warunkach obowiazujacy go wymiar pracy. Dodatek wyptaca si¢ w czesci proporcjonalnej,



jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ wymiaru lub jezeli jest

zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

5.Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1 pkt. 3 wyptaca sig¢ za kazda efektywnie

przepracowana w tych warunkach godzing zaj¢¢ oraz za okresy zaj¢¢ wymienione w ust. 1.

Dodatki za uciazliwe warunki pracy

§ 6. 1. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 5
ust 1 pkt. 1 - 4, prowadzonych z dzie¢mi 1 milodzieza, ktérych rodzaj i1 stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dn. 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u 0osob w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162).

2. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zaj¢¢ przez nauczycieli
klas specjalnych w klasie z uposledzonymi w stopniu lekkim, w ktorej znajduje sig, co
najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnos$cia, okreslona w ust. 1, a w przypadku gdy w
takiej klasie znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym pod warunkiem, ze zajgcia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego

programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalne;j.

3. Nauczycielom pracujacym w warunkach uciazliwych okreslonych w § 6 ust. 1 z tytulu
pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokos$ci ustalonej dla dodatku za trudne

warunki pracy okreslonego w § 5 ust. 2 zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za wuciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, w wymiarze

proporcjonalnym do ilo$ci przepracowanych godzin w tych warunkach.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy

/trudne, uciazliwe/.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i dorazne zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkami za warunki pracy/ przez miesigczna
liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych

nauczycieli.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w

ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z



zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co

najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po

stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
c) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

d) udziatem ucznidw w rekolekcjach traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni wymienione w pkt. 4 za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 ustawy -
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin

przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastepstw wyptaca si¢ zgodnie z
art. 35 ust. 3 KN.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dohu.

Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§ 8. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych pracuje si¢ we wszystkie dni
tygodnia, ktorzy realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za wszystkie godziny

ponadwymiarowe.

2. Za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywanie w dniu wolnym od
pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie za

efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe. Nie dotyczy to wycieczek szkolnych.



3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych opiekunczych, nie

przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Dodatek mieszkaniowy.

§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego
wymiaru zaje¢, na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow,
posiadajacemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby cztonkdéw rodziny 1 wynosi:

a) 3 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej minimalnym
wynagrodzeniem - dla 1 osoby

b) 4 % minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osob,

¢) 5 % minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,

d) 6 % minimalnego wynagrodzenia - dla 4 1 wigcej 0sob

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do peinych zlotych w ten sposob, ze kwote
do 0,49 zt pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

4. Do 0s6b uprawnionych do dodatku, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie

z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego

wyltacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutlu prawnego do zajmowanego lokalu

mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego
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c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach

9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

Przepisy koncowe

1. Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Miejska w Rakoniewicach po uzgodnieniu z
Zarzadem Oddziatu Migdzygminnego ZNP w Grodzisku Wlkp.

2. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Migdzygminnego ZNP w Grodzisku
Wikp. jedynego zwiazku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli na terenie gminy

Rakoniewice.
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UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XIV/113/2007
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowych warunkow
ich przyznania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz zasad przyznawania i

wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego w roku 2008.
Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, ktory nakazuje organowi prowadzacemu

szkotg corocznie okreslenie powyzszego Regulaminu obowiazujacego od dnia 1 stycznia do

dnia 31 grudnia podjecie powyzszej Uchwaly uwaza sig za zasadne.

12



