UCHWALA NR XXI111/198/2008
RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH
z dnia 23 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegdolnych stopni

awansu zawodowego wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowych warunkow
ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz zasad przyznawania
i wysokosci dodatku mieszkaniowego w roku 2009.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwiazku z art. 30
ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982, Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku
Nr 97 poz. 674 ze zmianami) Rada Miejska w Rakoniewicach uchwala

co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin bedacy zatacznikiem do uchwaty okreslajacy wysokosé stawek,

szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:
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dodatkow za wystuge lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

dodatku za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,
dodatku mieszkaniowego,

innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Rakoniewice
w roku 2009.



Zatacznik do Uchwaty Nr XX111/198/2008
Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 23 grudnia 2008 roku

REGULAMIN

okreslajacy dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wysokos¢ stawek
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoltowe
warunki ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz zasad przyznawania i

wysokos$ci dodatku mieszkaniowego.

§ 1 1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z :
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
4) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen

socjalnych i dodatku wiejskiego.

2. Wysokosci stawek wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 ustala ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pozniejszymi zmianami), zwana dalej “Karta Nauczyciela" oraz wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat
rozwiazany lub wygast bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy (zakonczone okresy
zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z

zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat



nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja =zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w
wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢é, do
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktoéry przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okrggowej
komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz organach sprawujacych
nadzor nad zakladami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i o$rodkami diagnostyczno -
konsultacyjnymi na stanowiska wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy, zaliczane do dodatku za
wystuge lat w szkole, w ktdrej nauczyciel otrzymat urlop bezplatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych

wynikow pracy, a w szczegdlnosci za:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow i we wspotpracy z
ich rodzicami,

C) pelne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow, efektywne dziatanie na

rzecz ucznidw potrzebujacych szczegélnej opieki,

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem 1 kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,



b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

C) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3

Karty Nauczyciela, w tym praca w komisjach egzaminacyjnych, a w szczego6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Srodki finansowe na wyplate dodatkéw motywacyjnych okresla sie w wysokosci 1 % od

wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

Wskaznik procentowy dodatku motywacyjnego bedzie ulegat zmianie stosownie do srodkéw
finansowych, otrzymywanych z Ministerstwa Edukacji Narodowej na realizacj¢ postanowien
Karty Nauczyciela.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2 dzieli sig nastgpujaco:

1) 80 % s$rodkoéw przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora,

2) 20 % srodkow pozostaje do dyspozycji Burmistrza Rakoniewic.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany procentowo w zalezno$ci od osiaganych
wynikow pracy, jednak nie mniej niz 10% wynagrodzenia stazysty z najwyzszej grupy
zaszeregowania.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony , nie krotszy niz 2 miesiace i nie

dhuzszy niz 6 miesigey.



6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora Burmistrz.

7. Szczegdtowe kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych nauczycielom okreslaja
dyrektorzy, a dyrektorom Burmistrz.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne.

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej procentowo w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

Tabela dodatkow funkcyjny:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigezmic W %
od do
1 Przedszkola, szkoly podstawowe i gimnazja
a. dyrektor jednostki liczacej do 4 oddziatow 15 30
b. dyrektor jednostki liczacej do 8 oddziatow 25 50
c. dyrektor jednostki liczacej od 9 do 16 oddziatow 30 75
d. dyrektor jednostki liczacej 17 oddziatow i1 wigcej 50 100
e. wicedyrektor 20 50
2 Swietlice szkolne
a. kierownik $wietlicy 10 30

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
nastgpnego miesiaca petnienia tych obowiazkoéw 1 gasnie z pierwszym dniem miesiaca po

zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu w wysokosci 3 %
2) wychowawstwa klasy i oddziatu przedszkolnego w wysokosci 3 %

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego w wysokosci 30 %

w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, z najwyzszej grupy
zaszeregowania.




4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot, bierze si¢ pod uwage taczna

liczbe oddzialow.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala dla
dyrektoréw Burmistrz, dla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac migdzy
innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkc;ji

kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoty.

6. Nauczycielowi petniacemu funkcje kierownicze przystuguje tylko jeden /wyzszy/ dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu dodatku z tytutu petnienia funkcji kierowniczej z dodatkami
wymienionymi w pkt. 3, przystuguja dodatki z kazdego tytutu.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie

stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z koncem miesiaca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze , oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty

od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu zastgpstwa.
11. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za trudne warunki pracy

§ 5. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajgc rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,



3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych

4) zajec¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych 1 profilaktycznych z mlodzieza 1 dzie¢mi
niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz Z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz w
innych poradniach specjalistycznych.

2. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne warunki pracy w nastepujacych
wysokos$ciach:
1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych — w
wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przeprowadzona w tych klasach godzing
nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach (oddziatach) specjalnych — w
wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing
nauczania,

3) za prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniem zakwalifikowanym do nauczania
specjalnego — w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przeprowadzona z tym

uczniem godzing nauczania,

4) za godzing zaj¢é rewalidacyjnych w wysokosci 20% stawki godzinowej za godzing
odbytych zajec.

3.Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktéra dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za czas urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis stanowi
inaczej.

4.Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar pracy. Dodatek wyptaca si¢ w czg$ci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg$§¢ wymiaru lub jezeli jest

zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

5.Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1 pkt. 3 wyplaca si¢ za kazda efektywnie

przepracowana w tych warunkach godzing zaj¢¢ oraz za okresy zaj¢¢ wymienione w ust. 1.

Dodatki za uciazliwe warunki pracy

§ 6. 1. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ wymienionych w § 5
ust | pkt. | - 4, prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnos$ci zostal okreSlony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki



Spotecznej z dn. 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162).

2. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli
klas specjalnych w klasie z uposledzonymi w stopniu lekkim, w ktorej znajduje sig, co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia, okreslona w ust. 1, a w przypadku gdy w
takiej klasie znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym pod warunkiem, ze zajg¢cia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego

programu nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjalne;j.

3. Nauczycielom pracujacym w warunkach uciazliwych okre§lonych w § 6 ust. 1 z tytutu
pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za trudne
warunki pracy okreslonego w § 5 ust. 2 zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za wuciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi, w wymiarze

proporcjonalnym do ilo$ci przepracowanych godzin w tych warunkach.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy

/trudne, uciagzliwe/.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i1 dorazne zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkami za warunki pracy/ przez miesigczng
liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczycieli.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co

najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w S$rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po

stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zajgc¢ z powodu epidemii lub mrozéw,



b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
C) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

d) udzialem uczniow w rekolekcjach traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni wymienione w pkt. 4 za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 ustawy -
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ zgodnie z
art. 35 ust. 3 KN.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu.

Inne Sswiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§ 8. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych pracuje si¢ we wszystkie dni
tygodnia, ktorzy realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za wszystkie godziny
ponadwymiarowe.

2. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywanie w dniu wolnym od
pracy nauczyciel otrzymuje inny dzieh wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe. Nie dotyczy to wycieczek szkolnych.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Dodatek mieszkaniowy.

§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zajeé, na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow,
posiadajacemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.



2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby czlonkéw rodziny i wynosi:

a) 3 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej minimalnym
wynagrodzeniem - dla 1 osoby

b) 4 % minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osob,

c) 5% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,

d) 6 % minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wigcej 0sob

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote
do 0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petlnego ztotego.

4. Do o0s6b uprawnionych do dodatku, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie

z nim zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego

wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 2.

Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystluguje niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta

d) Korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach

9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek

nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.
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Przepisy koncowe

1. Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Miejska w Rakoniewicach po uzgodnieniu z
Zarzadem Oddziatu Migdzygminnego ZNP w Grodzisku Wlkp.

2. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Migedzygminnego ZNP w Grodzisku
WIkp. jedynego zwiazku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli na terenie gminy
Rakoniewice.
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UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XX111/198/2008
z dnia 23 grudnia 2008 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegdélnych stopni
awansu zawodowego wysokos¢ stawek dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegéolowych warunkow
ich przyznania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz zasad przyznawania i
wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego w roku 2009.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, ktéry nakazuje organowi prowadzacemu

szkote corocznie okre§lenie powyzszego Regulaminu obowiazujacego od dnia 1 stycznia do

dnia 31 grudnia podjgcie powyzszej Uchwaly uwaza sig¢ za zasadne.
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